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Anna K., urodzona w dniu 12 marca 1966 r., zatrudniona w Urzędzie Pracy na stanowisku inspektora od 1 lipca 2010 r., w dniu 25 stycznia 2024 r. otrzymała wypowiedzenie umowy 
o pracę z przyczyn dotyczących pracodawcy – likwidacja stanowiska pracy. 

- Jaki okres wypowiedzenia obowiązywałby pracownika?
- Kiedy umowa o pracę by się rozwiązała?
- Czy pracodawca mógł wypowiedzieć umowę o pracę z uwagi na wiek pracownicy?
- Czy w tej sytuacji pracodawca mógł by skrócić okres wypowiedzenia, jeżeli tak to z jakim dniem umowa o pracę by się rozwiązała? 

