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KAZUS Z PRAWA PRACY

Pracodawca wręczył pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreślony oświadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracę. W piśmie tym, jako przyczynę ustania zatrudnienia wskazał „utratę zaufania”. 

[bookmark: _GoBack]Proszę ocenić działanie pracodawcy oraz udzielić odpowiedzi, czy w takim stanie faktycznym przysługują mu jakiekolwiek roszczenia względem pracodawcy.

