Kazus z Prawa Pracy 

Konkurs na stanowisko asystenta sędziego w Sądzie Apelacyjnego 
w Szczecinie, 24 maja 2022 roku.


Pracodawca zatrudnił Andrzeja K. na umowę o pracę na czas określony od 1 listopada 2018 roku do 31 lipca 2021 roku Następnie zaproponował pracownikowi zatrudnienie od dnia 1 sierpnia 2021 roku na kolejną umowę o pracę na czas określony do dnia 
31 grudnia 2021 roku. 

Pytania:
Jakie skutki wywoła zawarcie drugiej umowy w sytuacji pracownika i pracodawcy; czy będzie to miało wpływ na ustalenie okresu wypowiedzenia drugiej umowy?
[bookmark: _GoBack]
