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KAZUS Z PRAWA PRACY

 
Zbigniew K. jest zatrudniony w fabryce od 2010 r. na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. W czerwcu 2026 r. spełni warunki do uzyskania prawa do emerytury. 
W dniu 1 kwietnia 2025 r. została ogłoszona likwidacji fabryki. 
Czy pracodawca może wypowiedzieć Zbigniewowi K. umowę o pracę, jeżeli tak - z jakim okresem wypowiedzenia; jeżeli nie - dlaczego. 
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