K.112-14/17 Konkurs na stanowisko asystenta sedziego — 8 maja 2017r.

1. Powdéd domaga sie od ubezpieczyciela sprawcy szkody 90.000 zt zadosc¢u-
czynienia, gdyz otrzymat z tego tytutu tylko 10.000 zt w ramach likwidacji
szkody a krzywde swoja ocenia na 100 tys. ztotych. Sad przyjmujac, ze odpo-
wiednig kwotg w rozumieniu art. 445 kc bedzie 60.000 zt jednoczesnie ustala
50% przyczynienia sie powoda. W zwigzku z tym zasadzi na rzecz powoda:

a) 30.000 =,
b) 20.000 zt,

C) przyczynienie ma wptyw na wysokos¢ odszkodowania nie zas zadoscuczynienia.

2. Zgwatcona powddka moze skutecznie domagaé sie odszkodowania i za-
doscéuczynienia od sprawcy czynu niedozwolonego wraz z odsetkami liczo-
nymi od:

a) dnia w ktérym zostata zgwatcona ,
b) dnia wniesienia pozwu nawet jesli wczesniej zadnych zgdan nie zgtosita ,

c) wezwania pozwanego do zaptaty.

3. Wierzyciel moze zada¢ spetnienia Swiadczenia przez poreczycieli po wykaza-
niu:
a) ze egzekucja wobec diuznika okazata sie bezskuteczna,
b) ze dtuznik ogtosit upadtosc,

c) ze zobowigzanie stato sie wymagalne.

4. Tzw. miarkowanie szkody jest dopuszczalne, gdy:
a) za szkode wyrzgdzong przez osobe fizyczng odpowiada ubezpieczyciel
w zwigzku z umowg o odpowiedzialnosci cywilnej,
b) gdy szkoda wyrzgdzona przez osobe fizyczng byta wynikiem nienalezytego wy-
konania zobowigzania,
c) gdy szkoda spowodowana przez osobe fizyczng powstata w wyniku czynu niedo-

zwolonego.

5. Na drodze rowerowej rowerzysta potracit przechodnia, ten domaga sie¢ od-
szkodowania za zniszczone ubranie twierdzac, iz rowerzysta odpowiada na
zasadzie ryzyka. Pozwany rowerzysta zarzuca przyczynienie sie powoda, kto-

ry nie obserwowat nalezycie drogi. Sad rozstrzygnie:
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a) ze przyczynienie nie moze wptyng¢ na zakres odpowiadajgcego na zasadzie ry-
zyka rowerzysty,
b) ze powddztwo nalezy oddali¢ wobec btednej podstawy prawnej zgdania ,

C) ze pozwany odpowiada na zasadzie winy i rozpozna zarzut przyczynienia.

6. Jezeli spadkodawca powotat kilku spadkobiercéw a jeden z nich nie chce by¢
spadkobierca, przeznaczony dla niego udziat przypada:
a) jego spadkobiercom ustawowym ,
b) pozostatym spadkobiercom testamentowym w stosunku do przypadajgcych im
udziatow ,

c) matzonkowi i zstepnym spadkodawcy.

7. Roszczenia samoistnego posiadacza rzeczy p-ko wlascicielowi o zwrot nakla-
dow na rzecz przedawniaja sie:
a) z uptywem 1 roku od zwrotu rzeczy ,
b) z uptywem 10 lat od zwrotu rzeczy ,

c) z uptywem 3 lat od zwrotu rzeczy.

8. Postanowienia o przekazaniu sprawy do innego sagdu wydane na posiedzeniu
niejawnym beda zawieraly uzasadnienie:
a) w razie przekazania sprawy do sgdu wyzszego ,
b) w razie przekazania sprawy do sgdu nizszego ,
c) w kazdym przypadku uznania sie niewtasciwym, ale jedynie na skutek wniosku o

jego sporzgdzenie.

9. Powéd poniost w sprawie koszty (optaty, wynagrodzenie pein.) w tacznej
kwocie 12.000 zt, zas pozwany w wysokosci 6.000 zi. Obie strony domagaly
sie zwrotu poniesionych kosztéw. Powddztwo zostato uwzglednione w poto-
wie. Kierujac sie odpowiedzialnoscig kosztowg za wynik sprawy Sad orzeka-
jac o kosztach:

a) zasgdzi od pozwanego na rzecz powoda 6.000 zt ,
b) zasadzi od pozwanego na rzecz powoda 3.000 zt

C) zniesie wzajemnie miedzy stronami koszty procesu.
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10. Po wezwaniu pelnomocnika do opfacenia apelacji ten wniést o zwolnienie
apelujgcego od kosztow sgdowych. Sad | instancji wniosek oddalit, zas Sad Il
instancji oddalit zazalenie. Petnomocnik po otrzymaniu postanowienia wniést
kolejny wniosek o zwolnienie od kosztéw, ktéry Sad | instancji ocenit jako
oparty na tych samych okolicznosciach. W zwiagzku z tym Sad ten:

a) odrzuci wniosek i odrzuci apelacje ,
b) oddali wniosek i odczeka na zazalenie lub optate ,
c) potraktuje wniosek jako niedopuszczalny a wiec nie odniesie sie do kolejnego

wniosku tylko wezwie o opfate.

11. Jezeli powdéd domaga sie wydania okreslonego ciggnika, ale w pozwie za-
strzega, ze pozwany moze sie zwolni¢ od jego wydania przez zaptate 200.000
zt, to wartoscig przedmiotu sporu jest:

a) wartosc¢ ciggnika wynoszaca ... x ...,
b) 200.000 zt,

¢) suma z tych wartosci czyli 200 tys. + x.

12. Rozpoznajac sprawe o zwrot pozyczki w wysokosci 100.000 zt Sad | instancji
orzekal w sktadzie tawniczym i zasadzit od pozwanego 50.000 zi, zas dalej
idgce powodztwo oddalit. Apelacje wnidst jedynie pozwany kwestionujac ca-
tlosé uwzglednionego powddztwa, gdyz zwrdécit catg pozyczke. Sad Il instan-
cji:

a) uchyli caty wyrok z uwagi na niewaznos¢ postepowania,

b) uchyli wyrok w czesci zaskarzonej i tylko w tym zakresie sprawe przekaze do po-
nownego rozpoznania ,

c) zarzut niewaznosci nie zostat zgtoszony totez sad zbada zasadno$¢ zarzutdéw

pozwanego.

13.Na jaki maksymalny okres moze by¢ zatrudniony pracownik na podstawie
umow o prace na czas okreslony :
a) 33 m-ce,
b) 36 m-cy,

c) 24 m-ce .
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14.1le wynosi okres wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony pra-
cownika zatrudnionego co najmniej 6 m-cy:
a) 1m-c,
b) 2m-ce,
c) 3 m-ce.

15.Kiedy nalezy przeprowadzi¢ konsultacje zamiaru wypowiedzenia lub rozwia-
zania stosunku pracy z pracownikiem z zakladowg organizacja zwigzkows ,
ktéra dziata u danego pracodawcy:
a) w kazdym wypadku,
b) tylko w stosunku do cztonkéw tego zwigzku zawodowego,
c) w stosunku do cztonkéw zwigzku zawodowego i pracownikow niezrzeszonych i
o ile wystgpig do organizacji zwigzkowej o ochrone ich praw , a ta wyrazi na to

zgode.

16.Za ile dni pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi, ktéry nie ukon-
czyt 50 r. zycia wynagrodzenie w okresie czasowej niezdolnosci do pracy :
a) 33 dni,
b) 14 dni,

c) w ogodle przystuguje zasitek chorobowy.

17.Kiedy pracownik nabywa prawo do nagrody:
a) kazdym przypadku , bo jest to Swiadczenie roszczeniowe,
b) nie ma roszczenia o wyptate, bo jest to Swiadczenie uznaniowe,
c) w sytuacji kiedy nagroda zostanie przyznana przez pracodawce , a nie wyptaco-

na.

18.W jakiej wysokosci pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzo-
ng pracodawcy z winy nieumysinej :
a) w petnej wysokosci ,
b) do wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace,

c) do wysoko$ci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia za prace.

19.Dodatek pielegnacyjny nabywa ubezpieczony z uwagi na wiek po ukonczeniu:
a) 70 lat,
b) 75 lat,
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c) 80 lat.

20.Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy nabywa sie w przypadku:
a) istnienia tylko catkowitej niezdolnosci do pracy ,
b) istnienia czesciowej niezdolnosci do pracy ,

c) istnienia niezdolnosci do pracy w kazdym stopniu .

21.W przypadku odmowy prawa do emerytury z uwagi na wiek przystuguje odwo-
fanie od decyzji ZUS do:
a) Sadu Okregowego ,
b) Sadu Rejonowego ,

c) Prezesa ZUS o ponowne rozpoznanie sprawy.

22.Czy od umowy o dzieto nalezy odprowadzi¢ skladki na ubezpieczenia
spoteczne :
a) nie,
b) tak ale tylko w przypadku gdy umowa jest zawarta z pracodawcg lub wykonywa-
na na rzecz pracodawcy,

c) tak w kazdym przypadku.

23.Termin przedawnienia sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi :
a) 5lat,
b) 10 lat,
c) 3 lata.

24. Jakim ubezpieczeniom spotecznym obowiazkowo podlega pracownik :
a) emerytalnemu, rentowemu , wypadkowemu i chorobowemu,
b) emerytalnemu, rentowemu , wypadkowemu i chorobowemu dobrowolnie,

c) emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu.

25.Zgodnie z kodeksem karnym kara ograniczenia wolnosci trwa najdiuzej:
a) rok,
b) 2 lata,

c) 3 lata.

26.Zgodnie z kodeksem karnym sad moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary

pozbawienia wolnosci orzeczonej w wymiarze nieprzekraczajagcym:
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a) roku,
b) 2 lat,

c) 2 lat, pod warunkiem, ze zostata wymierzona za przestepstwo nieumysine.

27.Wedtug Kodeksu karnego czyn ciagly jest:
a) odmiang realnego zbiegu przestepstw,
b) jednym czynem, sktadajgcym sie z wielu zachowan,

c) jest ciggiem przestepstw o tozsamej kwalifikacji prawne;.

28. Zgodnie z Kodeksem karnym czyn zabroniony uwaza si¢ za popetniony w
czasie:
a) w ktérym sprawca dziatat lub zaniechat dziatania, do ktérego byt zobowigzany;
b) w ktorym nastgpit skutek stanowigcy znamie czynu zabronionego;
c) w ktérym nastgpit skutek stanowigcy znamie czynu zabronionego lub wedtug

zamiaru sprawcy miat nastgpic.

29. Zgodnie z kodeksem karnym nie podlega karze wspétdziatajacy, ktory:
a) dobrowolnie odstgpit od czynu zabronionego,
b) dobrowolnie zapobiegt dokonaniu czynu zabronionego,
c) dobrowolnie odstgpit od czynu i starat sie zapobiec dokonaniu czynu przez pozo-

statych wspétdziatajgcych.

30.Zgodnie z kodeksem karnym pozbawienie praw publicznych obowigzuje:
a) od zakonczenia odbywania kary ,
b) od uprawomocnienia sie orzeczenia,

c) od momentu rozpoczecia odbywania kary.

31. Wedlug Kodeksu postepowania karnego w razie ztozenia wniosku o sporza-
dzenie na pisSmie i doreczenie uzasadnienia wyroku po uplywie terminu zawi-
tego:

a) prezes sadu (lub inny upowazniony sedzia) zarzgdzeniem odmawia przyjecia
whniosku,

b) prezes sadu (lub inny upowazniony sedzia) wydaje postanowienie o odmowie
przyjecia wniosku,

c) sad postanowieniem pozostawia wniosek bez dalszego biegu.
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32. Na podstawie Kodeksu postepowania karnego srodek odwotawczy pocho-
dzacy od oskarzyciela publicznego, obroncy lub petnomocnika powinien za-
wierag :

a) tylko wskazanie zaskarzonego rozstrzygniecia i wskazanie zrzutow,

b) tylko wskazanie zaskarzonego rozstrzygniecia, wskazanie zarzutéw i uzasadnie-
nie,

C) wskazanie zaskarzonego rozstrzygniecia, wskazanie zarzutéw, uzasadnienie i

podanie czego sie domaga.

33. Zgodnie z kodeksem postepowania karnego czynnos¢ procesowa dokonana
po uptywie terminu zawitego jest:
a) niewazna,
b) bezskuteczna,

c) wazna i skuteczna.

34. Zgodnie z kodeksem postepowania karnego przyrzeczenie od swiadka moze
odebraé¢:
a) referendarz sgdowy,
b) prezes sadu,

C) sedzia wyznaczony .

35. Zgodnie z kodeksem postepowania karnego ogtoszenie wyroku odbywa sie:
a) jawnie,
b) z wytgczeniem jawnosci, jezeli cata rozprawa byta przeprowadzona z wytgcze-
niem jawnosci,

c) z wytgczeniem jawnosci, jezeli naruszatoby to wazny interes prywatny.

36. Zgodnie z kodeksem postepowania karnego sad odwotawczy:
a) nie moze podwyzszyC¢ kary pozbawienia wolnosci, jezeli zmienia ustalenia fak-
tyczne przyjete w podstawie rozstrzygniecia,
b) nie moze zaostrzy¢ kary przez wymierzenie kary dozywotniego pozbawienia wol-
nosci,

c) nie moze wymierzy¢ sprawcy mtodocianemu kary 25 lat pozbawienia wolnosci.
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Kazus 1

Andrzej B. policjant, po zakonczonej stuzbie wypit z kolegami kilka kieliszkéw wodki.
Kiedy przyszedt do domu poczut sie bardzo zmeczony i jak najszybciej chciat sie poto-
zy¢. W pospiech rozebrat sie i na stole pozostawit niezabezpieczony pistolet, z catym
magazynkiem ostrej amunicji. Jak zasnagt do domu przyszedt jego 13 letni syn z kolega.
Chtopcy spostrzegli lezgcy na stole pistolet i postanowili ,sobie postrzelaé”. W trakcie
strzelania na podworzu doszto do tragedii. Na linii strzatu, ktéry oddawat syn Andrzeja
B. znalazt sie jeden z wielu bawigcych sie wéwczas na podworzu chtopcdw i w wyniku
rany postrzatowej poniést natychmiastowg smierc.

Ocen czyn Andrzeja B z punktu widzenia przepisow prawa karnego i krotko uza-

sadnij swoje stanowisko.

Kazus 2

Joanna M. w dniu 30 marca 2016 r. otrzymata pismo o rozwigzaniu stosunku pracy bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkdéw pracowniczych wobec nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w dniu 5 marca 2016r. Pracodawca w dniu 12
marca 2016r. skierowat pismo do zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktorej cztonkiem
jest, Joanna M., przedstawiajgc przyczyny zamiaru zwolnienia. W trzecim dniu po
otrzymaniu pisma pracodawcy sekretarz zakladowej organizacji zwigzkowej w piSmie
podat, ze przewodniczacy i jego zastepca posiadajg uprawnienie do reprezentacji
zwigzku, sg nieobecni, w zwigzku z tym z.0.z. wyrazi swoje stanowisko w terminie do 5
dni. Pracodawca nie czekajgc owych 5 dni wreczyt powddce pismo o rozwigzaniu sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia.

W dniu 5 kwietnia 2016r. Joanna M. wniosta odwotanie do SR Sgdu Pracy w W.,
wskazujgc jako strone pozwang Spotke X S. A oddziat w W., bowiem dyrektor oddziatu
samodzielnie zawart z nig umowe o prace i zarzuca, ze pracodawca nie wyczerpat trybu
konsultacji zwigzkowej. Wnosita o przywrdcenie do pracy.

Petnomocnik pracodawcy wnosi o odrzucenie pozwu z uwagi na to , ze pozwany
oddziat spdfki nie ma osobowosci prawnej, pozwanym winna by¢ spotka S. A. w Gdan-
sku, a nie oddziat .

Prosze oceni¢ zadania i stanowiska stron. Jakie orzeczenie winien wydaé¢

sad.
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