[bookmark: _Hlk89423797]TEST NA KONKURS NA 3 STANOWISKA ASYSTENTA SĘDZIEGO 
W SĄDZIE APELACYJNYM W SZCZECINIE
PRZEPROWADZANY W DNIACH 13 i 14 MARCA 2023 R. 
(Kd-1120-1/23)

1. Zgodnie z Kodeksem cywilnym, gdy wzorzec umowy zawiera postanowienia niejednoznaczne: 
a)  umowa jest nieważna;
b) postanowienia niejednoznaczne tłumaczy się na korzyść konsumenta
c) postanowienia niejednoznaczne podlegają wykładni zgodnie z art. 65 k.c.
  
2. Zgodnie z Kodeksem postępowania cywilnego pełnomocnikiem procesowym strony w postępowaniu cywilnym może być:
a) osoba, która ukończyła studia prawnicze;
b)  osoba pozostająca ze stroną w stosunku przysposobienia;  
c)  prokurator.

3. Zgodnie z art. 299 Kodeksu spółek handlowych członkowie zarządu spółki z ograniczoną odpowiedzialnością ponoszą odpowiedzialność:
a) odszkodowawczą deliktową;
b) odszkodowawczą kontraktową;
c) gwarancyjną.
 
4. [bookmark: _Hlk89426435]Zgodnie z Kodeksem postępowania cywilnego zażalenie do sądu drugiej instancji przysługuje na postanowienie sądu pierwszej instancji, którego przedmiotem jest:
a) odmowa zawieszenia postępowania;
b) odmowa przekazania sprawy sądowi równorzędnemu lub niższemu;
c) odmowa podjęcia zawieszonego postępowania.

5. Zgodnie z Kodeksem cywilnym dokumentem jest:
a) nośnik informacji umożliwiający zapoznanie się z jej treścią;
b) tylko pismo zawierające określoną treść; 
c) tylko pismo obejmujące własnoręczny podpis wystawcy dokumentu. 

6. Zgodnie z Kodeksem postępowania cywilnego apelacja może być wniesiona: 
a) w terminie dwutygodniowym od doręczenia stronie skarżącej wyroku z uzasadnieniem; 
b) w terminie dwutygodniowym od ogłoszenia wyroku; 
c) w terminie wyznaczonym przez sąd pierwszej instancji przy ogłaszaniu wyroku. 

7. Zgodnie z Kodeksem postępowania cywilnego skargę o stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego orzeczenia można wnieść:
a) od wyroku, od którego przysługuje skarga kasacyjna; 
b) od postanowienia kończącego postępowanie;
c) w terminie dwóch lat od dnia uprawomocnienia się wyroku.

8. Zgodnie z Kodeksem rodzinnym i opiekuńczym alimenty na rzecz rozwiedzionego małżonka, który nie został uznany za wyłącznie winnego rozkładu pożycia:
a) nie mogą być przyznane; 
b) mogą być zasądzone gdy rozwód pociąga za sobą istotne pogorszenie sytuacji materialnej tego małżonka; 
c) mogą być zasądzone, gdy małżonek ten znajduje się w niedostatku. 

9. Zgodnie z Kodeksem cywilnym potrącenie wierzytelności jest możliwe:
a) gdy przedmiotem wierzytelności jest rzecz oznaczona co do tożsamości;
b) gdy potrącana wierzytelność jest wymagalna;
c) tylko gdy potrącana wierzytelność jest wyższa od wierzytelności z której ma nastąpić potrącenie.

10. Zgodnie z Kodeksem postępowania cywilnego dokument znajdujący się w aktach sprawy:
a) stanowi dowód bez wydawania odrębnego postanowienia;
b) stanowi dowód po wydaniu postanowienia o dopuszczeniu dowodu;
c) podlega pominięciu, gdy nie pochodzi od żadnej ze stron.

11. Zgodnie z Kodeksem spółek handlowych spółka jawna:
a) powstaje z chwilą podpisania przez wspólników umowy spółki;
b) powstaje z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego;
c) jest osobą prawną. 

12. Zgodnie z Kodeksem cywilnym bieg przedawnienia roszczenia przerywa się:
a) przez uznanie roszczenia przez osobę, przeciwko której roszczenie przysługuje;
b) przez zawezwanie dłużnika roszczenia do próby ugodowej;
c) [bookmark: _Hlk129102421]przez wezwanie dłużnika do zaspokojenia roszczenia. 

13. Pracownik ponosi odpowiedzialność za szkodę
a) w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawcę i tylko za normalne następstwa działania lub zaniechania, z którego wynikła szkoda 
b) wyłącznie w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawcę 
c) za działania lub zaniechania z którego wynikła szkoda 
   
14. Zgodnie z ustawą Kodeks pracy, pracodawca jest obowiązany wykazać:
a) okoliczności uzasadniające odpowiedzialność pracownika 
b) wysokość powstałej szkody 
c) okoliczności uzasadniające odpowiedzialność pracownika oraz wysokość powstałej szkody
  


15. Pracownik nie ponosi odpowiedzialności za szkodę:
a) w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczyniły się do jej powstania 
b) w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczyniły się do jej powstania albo zwiększenia 
c) w takim zakresie, w jakim pracodawca przyczynił się do jej powstania albo zwiększenia 

16. Zgodnie z ustawą o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, emeryturę przyznaje się z urzędu zamiast pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy kobiecie, która osiągnęła wiek:
a) 55 lat
b) 60 lat
c) 65 lat

17. Zgodnie z ustawą o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń społecznych, do okresów nieskładkowych są zaliczane okresy niewykonywania pracy z powodu opieki nad dzieckiem, w granicach : 
a) do 2 lat na każde dziecko oraz łącznie - bez względu na liczbę dzieci - do 8 lat
b) do 3 lat na każde dziecko oraz łącznie - bez względu na liczbę dzieci - do 9 lat
c) do 3 lat na każde dziecko oraz łącznie - bez względu na liczbę dzieci - do 6 lat

18. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn takich jak: równe traktowanie w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, zatrudnienie w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy:
a) był traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy 
b) jest lub był traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy 
c) był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy

19. Postanowienia umów o pracę oraz innych aktów, na których podstawie powstaje stosunek pracy, mniej korzystne dla pracownika niż przepisy prawa pracy:
a) są nieważne 
b) są nieważne, zamiast nich stosuje się odpowiednie przepisy prawa pracy 
c) są ważne

20. Pracownik ma prawo do wypoczynku, który zapewniają przepisy o:
a) urlopach wypoczynkowych 
b) czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz urlopach wypoczynkowych
c) dniach wolnych od pracy oraz urlopach wypoczynkowych

21. Pracownikiem jest osoba zatrudniona:
a) na podstawie umowy o pracę, powołania, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę 
b) na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę 
c) wyłącznie na podstawie umowy o pracę 

22. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik ma prawo: 
a) zrezygnować z wykonywania pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego 
b) powstrzymać się od wykonywania pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego 
c) powstrzymać się od wykonywania pracy

23. W przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze:
a) 16 tygodni 
b) 20 tygodni 
c) 24 tygodni 

24. Pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko przysługuje, prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej po dniu rezygnacji przez ubezpieczoną matkę dziecka z pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres co najmniej:
a) 7 tygodni po porodzie 
b) 14 tygodni po porodzie 
c) 21 tygodni po porodzie

25. Zgodnie z Kodeksem postępowania karnego, na posiedzeniu niejawnym postanowienie:
a) ogłasza się, gdy stawi się strona,
b) ogłasza się, ale gdy nie stawi się strona można uznać je za ogłoszone,
c) nie ogłasza się.

26. Zgodnie z Kodeksem postępowania karnego, obrońca oskarżonego, któremu zarzucono zbrodnię:
a) zawsze musi brać udział w rozprawie apelacyjnej,
b) musi brać udział w rozprawie apelacyjnej tylko, gdy prezes sądu uzna to za konieczne,
c) musi brać udział w rozprawie apelacyjnej tylko, jeżeli prezes sądu lub sąd uzna to za konieczne.




27. Zgodnie z Kodeksem postępowania karnego, zawisłość sprawy:
a) jest bezwzględną przyczyną odwoławczą z art. 439 k.p.k. i przesłanką umorzenia postępowania z art. 17 k.p.k.,
b) jest tylko bezwzględną przyczyną odwoławczą z art. 439 k.p.k.,
c) jest tylko przesłanką procesową z art. 17 k.p.k.

28. Zgodnie z Kodeksem postępowania karnego, w przypadku zaskarżenia uzasadnienia wyroku:
a) sąd odwoławczy orzeka zawsze postanowieniem,
b) sąd odwoławczy orzeka zawsze wyrokiem,
c) sąd odwoławczy orzeka postanowieniem, chyba że w tej samej sprawie inna strona wniosła apelację.

29. Zgodnie z Kodeksem postępowania karnego, w pierwszej instancji w sprawach o zbrodnie właściwy jest:
a) zawsze sąd okręgowy,
b) sąd okręgowy jest właściwy tylko w sprawach o zbrodnie określone w Kodeksie karnym,
c) sąd okręgowy jest właściwy, ale tylko w przypadku zbrodni zagrożonych karą 25 lat pozbawienia wolności albo dożywotniego pozbawienia wolności.

30. Zgodnie z Kodeksem karnym, zabójstwo w typie podstawowym zagrożone jest karą:
a) od 10 lat pozbawienia wolności albo karą dożywotniego pozbawienia wolności,
b) od 12 lat pozbawienia wolności albo karą dożywotniego pozbawienia wolności,
c) od 8 lat pozbawienia wolności albo karą dożywotniego pozbawienia wolności.

31. Według Kodeksu karnego usiłowanie jest:
a) zawsze karalne,
b) karalne, gdy ustawa tak stanowi,
c) zawsze karalne, ale sąd może w każdym przypadku zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary.

32. Zgodnie z Kodeksem postępowania karnego, w sprawie zawiłej albo z innych ważnych powodów, sąd może odroczyć sporządzenie uzasadnienia postanowienia na czas nie przekraczający:
a) 7 dni,
b) 14 dni,
c) 35 dni.
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33. Zgodnie z Kodeksem postępowania karnego, apelację od wyroku orzekającego karę 10 lat pozbawienia wolności, w której prokurator wnioskuje o orzeczenie kary dożywotniego pozbawienia wolności rozpoznaje sąd w składzie:
a) trzech sędziów,
b) pięciu sędziów,
c) siedmiu sędziów.

34. Zgodnie z Kodeksem postępowania karnego, terminy do wnoszenia środków zaskarżenia są:
a) prekluzyjne,
b) zawite,
c) instrukcyjne.

35. Zgodnie z Kodeksem karnym wykonawczym, w przypadku wniosku o wyrażenie zezwolenia na odbywanie kary w systemie dozoru elektronicznego okoliczności osobiste:
a) bierze się pod uwagę zawsze,
b) bierze się pod uwagę, ale tylko dotyczące osób najbliższych, z wyłączeniem skazanego,
c) nigdy nie bierze się ich pod uwagę.

36. Zgodnie z Kodeksem karnym wykonawczym, w przypadku uchylenia zezwolenia na odbywanie kary w systemie dozoru elektronicznego:
a) ponowny wniosek jest zawsze dopuszczalny,
b) ponowny wniosek jest niedopuszczalny w tej samej sprawie,
c) ponowny wniosek jest dopuszczalny po odbyciu 6 miesięcy kary.
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